I. Đối tượng, số lượng:
· Nhóm 1: Lãnh đạo Tổng công ty, Trưởng các Ban, Văn phòng. Số lượng: 21 người (07 lãnh đạo TCT + 14 Trưởng Ban).
· Nhóm 2: Chuyên viên Ban An toàn. Số lượng: 04 người.
· Nhóm 4: Phó Trưởng Ban, Chuyên viên các Ban, Văn phòng (trừ Ban An toàn). Số lượng: 87 người.
II. Thời lượng, thời gian: Quý IV/2019
· Nhóm 1, 4: 01 ngày.
· Nhóm 2: 03 ngày.
III. Đề cương chương trình:	
A. ĐỀ CƯƠNG HUẤN LUYỆN ATVSLĐ CHO ĐỐI TƯỢNG NHÓM 1 THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 44/2016/NĐ-CP NGÀY 15/5/2016
I. Hệ thống chính sách, pháp luật về ATVSLĐ
II. Nghiệp vụ công tác ATVSLĐ:
1. Tổ chức bộ máy, quản lý và thực hiện quy định về ATVSLĐ ở cơ sở
2. Phân định trách nhiệm và giao quyền hạn về công tác ATVSLĐ
3. Kiến thức cơ bản về yếu tố nguy hiểm có hại, biện pháp phòng ngừa, cải thiện điều kiện lao động.
4. Văn hóa an toàn trong sản xuất kinh doanh
B. ĐỀ CƯƠNG HUẤN LUYỆN ATVSLĐ CHO ĐỐI TƯỢNG NHÓM 2 THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 44/2016/NĐ-CP NGÀY 15/5/2016
I. Hệ thống chính sách, pháp luật về ATVSLĐ
II. Nghiệp vụ công tác ATVSLĐ:
1. Tổ chức bộ máy, quản lý và thực hiện quy định về ATVSLĐ ở cơ sở
2. Xây dựng nội quy, quy chế, quy trình, biện pháp bảo đảm ATVSLĐ
3. Phân định trách nhiệm và giao quyền hạn về công tác ATVSLĐ
4. Xây dựng, đôn đốc việc thực hiện kế hoạch ATVSLĐ hàng năm
5. Văn hóa an toàn trong sản xuất kinh doanh
6. Kiến thức cơ bản về các yếu tố nguy hiểm, có hại, biện pháp phòng ngừa, cải thiện điều kiện lao động
7. Phân tích đánh giá rủi ro và xây dựng kế hoạch ứng cứu khẩn cấp
8. Xây dựng hệ thống quản lý ATVSLĐ
9. Nghiệp vụ công tác tự kiểm tra
10. Công tác điều tra tai nạn lao động
11. Những yêu cầu của công tác kiểm định, huấn luyện và quan trắc môi trường lao động
12. Quản lý máy móc, thiết bị vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về ATVSLĐ
13. Sơ cấp cứu tai nạn lao động, phòng chống bệnh nghề nghiệp cho người lao động.
14. Thống kê báo cáo công tác an toàn vệ sinh lao động
III. Nội dung huấn luyện chuyên ngành:
Kiến thức tổng hợp về máy, thiết bị, vật tư, chất phát sinh yếu tố nguy hiểm, có hại
Quy trình làm việc an toàn với máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn vệ sinh lao động
[bookmark: _Hlk536461223]	C. ĐỀ CƯƠNG HUẤN LUYỆN ATVSLĐ CHO ĐỐI TƯỢNG NHÓM 4 THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 44/2016/NĐ-CP NGÀY 15/5/2016
I. Chính sách pháp luật về An toàn lao động, vệ sinh lao động
1. Mục đích, ý nghĩa của công tác ATVSLĐ.
2. Quyền và nghĩa vụ của người sử dụng lao động và người lao động trong công tác an toàn lao động, vệ sinh lao động.
3. Chế độ, chính sách của Nhà nước về ATVSLĐ đối với người lao động.
4. Điều kiện lao động, các yếu tố nguy hiểm, độc hại gây tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp và biện pháp phòng ngừa.
5. Những kiến thức cơ bản về kỹ thuật an toàn, vệ sinh lao động
- Kỹ thuật an toàn lao động
- Kỹ thuật vệ sinh lao động
6. Phương tiện bảo vệ cá nhân
- Công dụng
- Cách sử dụng và bảo quản các phương tiện bảo vệ cá nhân phổ biến
- Các biện pháp tự cải thiện lao động tại nơi làm việc
- Văn hóa an toàn trong sản xuất
II. Huấn luyện an toàn trực tiếp tại nơi làm việc
1. Quy trình làm việc và yêu cấu cụ thể về an toàn
2. Công tác vệ sinh lao động tại nơi làm việc
III. Ứng phó sự cố, các tình huống sự cố, quy trình sơ tán khi sự cố xảy ra
1. Ứng phó sự cố, các tình huống khẩn cấp
2. Quy trình sơ tán khi sự cố xảy ra
- Thực hành
- Sơ cấp cứu tại chỗ
- Kiểm tra sát hạch và kết thúc khóa học.
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